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Monteur materieeldienst

@pheusden - GMB-Civiel - 40

Wat we zoeken Wat we bieden

e Ambitieuze aanpakker ¢ |nformele, flexibele en collegiale
® Betrokken samenwerker werkomgeving met korte lijnen
e (reatieve doorzetter * Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling g o
i Direct solliciteren -
® Een neus voor kansen ® (Goed salaris
* Verantwoordelijkheidsgevoel * 40 vakantiedagen
* FEigenaarschap * Prima pensioenregeling

e Korting op verzekeringen
* Bonusregeling

De ene dag ben je bezig met onderhoud van elektrisch materiaal zoals aggregaten en de andere dag
repareer je aanhangers, pompen en andere bouwplaats onderdelen. Ben je op zoek naar een
uitdagende baan in dagdienst waar jij je creativiteit kan inzetten om iedere dag tot nieuwe

oplossingen komen? Lees dan verder...
Wat ga je doen?

Als monteur materieeldienst ben jij de spin in het web op onze werflocatie in Opheusden. Wat deze
functie zo bijzonder maakt, is dat je als monteur voornamelijk op locatie werkt, maar af en toe ook
langs projecten gaat om materiaal/materieel te keuren en te repareren. Een goede mix van binnen en
buiten werk, waarbij jou beschikbaarheid altijd telt. Naast dat het een échte allround functie is,

zoeken we iemand die direct of op den duur bezig gaat zijn met verduurzaming en elektrotechniek.
Als monteur materieeldienst ben je verantwoordelijk voor:

s Het onderhoud en de reparatie van materieel zoals aggregaten, aanhangers, geereedschap,
pompen en verdeelkasten.

e Het onderhouden van het contact met uitvoerders over het in- en uitgaande materiaal

s Het keuren van arbeidsmiddelen zoals handgereedschappen, ladders, kabels, keten en een ander
materiaal op zowel werf- als projectlocaties.

s Het meehelpen in de verduurzaming van de werf en het bijbehorende materieel

Interesse in de rol en affiniteit met techniek, maar nog niet de ervaring? Ook dan komen we graag
met je in contact. Wij bieden jou de ondersteuning en opleidingsmogelijkheden om deze rol jezelf

eigen te maken.

Wat krijg je van ons

Een uitdagende rol waarin je jezelf kan ontwikkelen

Een goed salaris passend bij jouw ervaring

Werken in dagdiensten met 40 vakantiedagen (op basis van een fulltime dienstverband)
Telefoon van de zaak

De mogelijkheid om gebruik te maken van diverse persoonsgeboden verzekeringen

Een deel van onze winst delen we met onze medewerkers via een winstdelingsregeling

Informele sfeer waar iedereen voor elkaar klaarstaat

www.werkenbijgmb.eu

Vragen over de vacature?
Neem contact op met:

Leon Rosenkamp
Recruiter

06-2357 3180

Bradley van Haaren
Recruiter
06-161212 14

Jouw werkomgeving

In deze rol hebt heb je een grote mate van zelfstandigheid om te bepalen hoe je deze
werkzaamheden uitvoert. Wel werk je viteraard samen met je team en stemn je met collega monteurs
af wat de meest efficiénte manier van werken is. Binnen GMB adviseert, investeert en beheert de
afdeling materieelbeheer kwalitatief hoogwaardig materieel voor onze diverse werkmaatschappijen.
De focus ligt op een veilig en duurzaam materieel pakket en een veilige en duurzame bouwplaats
inrichting. Optimaliseren, efficiénter werken en digitalisering zijn belangrijke thema's voor de afdeling.

Werken bij GMB betekent werken bij een familiebedrijf waar mensgericht ondernemen centraal staat,
voor jou als medewerker maar ook naar de buitenwereld. Zo werken wij hard aan een duurzame
bouwplaats en willen wij in 2030 volledig circulair werken. Bij GMB kom je terecht in een organisatie
waar persoonlijke aandacht, eerlijkheid en openheid hoog in het vaandel staan en waar iedereen de
kans krijgt zijn/ haar talent maximaal in te zetten.

Typisch jij
Je hebt technisch inzicht en je werkt graag met veel zelfstandigheid binnen je team. Gezien de

veranderede vraag wat betreft materiaalinzet komt er veel op je af maar dit zie je juist als een
uitdaging. Kwaliteit leveren en veilig werken staan bij jou hoog in het vaandel. Hiernaast heb jij:

o Affiniteit met divers klein en groot materiaal en materieel in de bouwwereld
« Affiniteit met het keuren van verschillend materiaal en materieel

« Ambitie om bezig te gaan met verduurzaming en elektrotechniek

o Goede communicatieve vaardigheden

« Een proactieve en oplossingsgerichte houding



