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SOCIAL SKILLS ZIIJN KEIHARDE
VAARDIGHEDEN VOOR SUCCES




WAAROM HET HANDIGISOMTE
INVESTEREN IN SOCIAL SKILLS?

In de infrawereld zijn we verzot op alles wat met techniek te maken heeft. Desondanks
is een groot deel van ons werk nu nog gewoon mensenwerk. We werken samen en
communiceren met elkaar. Dat dit niet allemaal vanzelf gaat, weten we ook allemaal.

VOOR WERKNEMERS VOOR WERKGEVERS

@ Kennis van techniek veroudert steeds ° 80% van het personeelsverloop is

sneller. Maar sociale vaardigheden komen je G E G CO E T D
relatie met de direct leidinggevende.
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altijd van pas. Bij elke klus, op elke plaats.
(PWC bestudeerde 60.000 exit-gesprekken)

Ons vakgebied ontwikkelt zich snel (denk
ook aan robotisering, A-l en big data).
Sociale vaardigheden in ons persoonlijke

werk worden steeds belangrijker.

LELLLY Kortom: technische kennis blijft altijd
belangrijk, maar jouw Social Skills bepalen

of je er ook succesvol mee bent en blijft.

_»A_16 tot 21% van het bruto jaarsalaris
Ben jij klaar voor de toekomst? Blijf jezelf " kost gemiddeld een vertrekkende

dan ontwikkelen, ook in je Social Skills. medewerker.

24% van de Nederlandse werkgevers

@)Y heeft moeite geschikte kandidaten
‘Q‘ te vinden voor vacatures.
(ManPower 2018)

H E SCAN DEZE OQR-CODE OM ALLE
n Fo g 10% faalkosten, schat 4 op de 10
F 2 SOCIAL SKILLS TRAININGEN TE | Nederlandse bouwbedrijven. A
H i X3 42% daarvan komt door slechte
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Kijk op onze website www.somabedrijfsopleidingen.nl
voor actuele startdata en de nieuwste opleidingen. TOEKOMSTGERICHT VAKMANSCHAP
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