
Situationeel leiderschap (basis) - leer maatwerk 
ontwikkelen!
Zoals de ene taak of klus niet de ander is, zo kunnen ook je medewerkers behoorlijk van elkaar verschillen. Waar je de ene 
medewerker kort moet houden en alert moet zijn op een correcte uitvoering van zijn werk, zal je bij de andere juist ruimte 
laten en sturen op vertrouwen dat het wel goed komt. Maar hoe vind jij nou de juiste aanpak? Deze training helpt jou bij het 
vinden van de passende stijl, zodat jij weet hoe jij het beste bij je medewerkers kunt aansluiten.

Inhoud
Theorie

 Model situationeel leiderschap
 5 boxen model
 gesprekstechnieken

Behaalde doelen 
• je kent de aangeboden modellen
• je kunt de modellen toepassen
• je hebt inzicht gekregen in de 
voordelen die maatwerk aansturing 
kan bieden
 
Concreet:
• je kent je (natuurlijke) voorkeurstijl 
van leidinggeven
• de basisprincipes van de 
verschillende stijlen
• medewerkers op een passende wijze 
aansturen en aanspreken
• weten aan wie je taken kunt 
delegeren

Resultaat
Na de cursus ontvangt de cursist een 
bewijs van deelname. 

Voor wie?
Leidinggevenden die hun 
leiderschaps-repertoire willen 
uitbreiden:
• Heeft al ervaring met leidinggeven.
• Maar ziet in dat hij niet elke 
medewerker op dezelfde manier kan 
aansturen.
• Accepteert dat elke medewerker als 
het ware een eigen gebruiksaanwijzing 
heeft.
• Wil ervaring opdoen met de 
verschillende leiderschapsstijlen.
• Wil wat makkelijker leren schakelen 
tussen de stijlen.
• Heeft MBO/HBO werk- denkniveau

Toelatingseisen
MBO+ werk- en denkniveau

Duur
2,5 dag

Prijs per deelnemer
€ 1049,00

Prijs is voor cursusjaar 2022-2023. 
Prijzen zijn excl BTW

Cursusdata en aanmelden
www.somabedrijfsopleidingen.nl
Voor informatie of vragen kunt u 
contact opnemen met:
Tel: 0341-499450
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