
Beginnend leiderschap - Pak je rol!
Van vakman doorgroeien naar leidinggevende. Een mooie, maar niet eenvoudige stap. Leidinggeven is een vak apart en 
vraagt naast de praktische vaardigheden die jij al beheerst ook nieuwe vaardigheden en skills. Met de training Beginnend 
leiderschap, pak je rol! bij SOMA Bedrijfsopleidingen ga je aan de slag om jezelf te ontwikkelen als zelfverzekerde 
leidinggevende. Je leert hoe je met de juiste gesprekstechnieken jouw team kunt aansturen en motiveren. Aan het einde van 
de training kun jij een werkoverleg effectief leiden, kun je omgaan met klachten en stress en weet je bij iedereen de juiste 
tone of voice aan te nemen. 

Leiders in de bouw en infra

Met de training Beginnend leiderschap ontwikkel je handvatten om alle verschillende mensen binnen jouw team of het 
project op de juiste manier te benaderen. Aan de hand van het 5 boxen-model leer je bewust bekwaam mensen aan te 
sturen door zelfverzekerd een gesprek in te gaan. Daarbij is verbaal en non-verbaal communiceren enorm belangrijk. Met de 
juiste tone of voice en  vragen te stellen kun jij mensen motiveren en enthousiasmeren. Daarnaast leer hoe je omgaat met 
alle nieuwe verantwoordelijkheden en bevoegdheden die jij als leidinggevende krijgt, maar ook hoe je deze eigen maakt. 

Volg de training Beginnend leiderschap bij SOMA Bedrijfsopleidingen

De training Beginnend leiderschap bij SOMA Bedrijfsopleidingen wordt gegeven door docenten met leiderschapservaring in 
de infra. Tijdens de training bespreken we praktijkvoorbeelden en casussen die jij zelf meeneemt naar de lesdagen. 

Inhoud
De theorie onderdelen:

 5-boxen model
 Communicatiebasics
 Situationeel leiderschap
 Gesprekstechnieken
 Middenpositie
 Werkoverleg
 Samenwerken in teams
 Kernkwaliteiten 
 Managen van verwachtingen 
 Motivatiemodellen
 Macht en gezag

Naast de theorie ga je ook aan de slag 
met doelen. Dit zijn de doelen die jij 

Voor wie?
De training Beginnend leiderschap is 
geschikt voor iedereen die wil 
doorgroeien van vakman naar een 
leidinggevende positie. Je bent 
gemotiveerd om jezelf te ontwikkelen 
tot een zelfverzekerde leidinggevende 
en hebt behoefte aan een duidelijk 
beeld hoe jouw nieuwe positie eruitziet 
binnen een organisatie. Daarnaast wil 
je graag werken aan een stevige basis 
om effectief leiding te kunnen geven 
met passende 
communicatietechnieken. 

Toelatingseisen
MBO+ werk- en denkniveau

Duur
4 dagen

Prijs per deelnemer
€ 1679,00

 

Prijs is voor cursusjaar 2022-2023. 
Prijzen zijn excl BTW

Cursusdata en aanmelden
www.somabedrijfsopleidingen.nl
Voor informatie of vragen kunt u 
contact opnemen met:
Tel: 0341-499450

18-4-2024

http://www.somabedrijfsopleidingen.nl/


aan het einde van de training hebt 
behaald:

 Je kent de aangeboden 
modellen en de communicatie- 
en gespreksbasics. 

 Je kunt de modellen en de 
communicatie- en 
gespreksbasics toepassen. 

 Je hebt meer zelfvertrouwen 
ontwikkeld om daadwerkelijk je 
leidinggevende rol op te 
pakken. 

 Je bent beter in staat om een 
adequate invulling aan je 
nieuwe rol te geven.

Dit kun je concreet:

 Weet wat je leidinggevende en 
medewerkers van je kunnen 
verwachten.

 Past je stijl van leidinggeven 
aan op de verschillende 
situaties.

 Hebt een motiverende en 
stimulerende aanpak.

 Kunt je medewerkers effectief 
aanspreken en aansturen.

 Beschikt over essentiële 
gespreksvaardigheden.

 Hebt een eigen visie op ‘het 
vak’ ontwikkeld.

 Hebt een helder beeld over je 
positie in de organisatie.

Vol zelfvertrouwen aan de slag als 
leidinggevende 

Aan het einde van de training ontvang 
je een bewijs van deelname, maar het 
allerbelangrijkste: je kunt met 
voldoende kennis, vaardigheden en 
skills aan de slag als leidinggevende. 
De handvatten heb je, nu wordt het tijd 
om deze toe te passen in de praktijk 
en veel ervaring op te gaan doen als 
leidinggevende. 

 


